DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ SULL’INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

I1/La sottoscritto/a M EE ToR 3o
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dagli artt. 75 ¢ 76 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la mia personale responsabilita e in ragione del conferimento del seguente
incarico da parte della societa (*) A= AL (MEVANITL SR

O DPresidente del Consiglio di Amministrazione;

O Amministratore Delegato;

»®. Amministratore Unico;

o Consigliere delegato;
0 Consigliere;

DICHIARA
ai sensl e per gli effetti dell’art. 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
(barrare le caselle appropriate)

)=, di non trovarmi in alcuna delle di situazioni di inconferibilita previste dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

B dinon trovarmi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

. di non trovarmi in situazione di conflitto di interessi e di astenermi qualora ricorrano le situazioni descritte dal
PTPCT della societa;

O (solo per i servizi a rete) di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal d.lgs. 23 dicembre
2022, n. 201,

ovvero
O diincorrere nella seguente ipotesi di inconferibilita:

O diincorrere nella seguente ipotesi di incompatibilita e di impegnarmi a comunicare alla societa Pincarico che il
sottoscritto intende mantenere, a pena di decadenza, entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione della presente
dichiarazione:

Il/La sottoscritto/a & consapevole che:

- al sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la dichiarazione mendace, accertata dalla societa,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita al soggetto
che ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al decreto in parola per un periodo di cinque anni;

- ai sensi dell’art. 20, comma 4, del dlgs. 8 aprile 2013, n. 39, la dichiarazione in ordine all'insussistenza di
ipotesi di inconferibilita costituisce condizione essenziale per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

- aisensi dell’art. 19, comma 1, del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, lo svolgimento di incarichi in una delle situazioni
di incompatibilitdi comporta la decadenza dellincarico e la risoluzione del contratto, decorso il termine
petentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato dell’'insorgere della causa di incompatibilita;

- ai sensi dell’art. 20, comma 2, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, il dichiarante, eventualmente incaricato, dovra
presentare annualmente, ¢ comunque entro il 30 gennaio di ogni anno, una dichiarazione sulla insussistenza di
ipotesi di incompatibilita di cui al decreto legislativo in parola;

- il dichiarante dovra tempestivamente informare la societa di qualsivoglia mutamento della situazione dichiara
nel presente atto;

- ai sensi di quanto disposto dall’articolo 38, del d.P.R. n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ sottoscritta
dall’interessato e, qualora non firmata digitalmente, dovra essere presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di riconoscimento del sottoscrittore;

Il/La sottoscritto/a & consapevole che ai sensi di quanto disposto dall’articolo 38, del d.P.R. n. 445 del 2000, la
presente dichiarazione & sottoscritta dall'interessato/o e, qualora non firmata digitalmente, dovra essere presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento del sottoscrittore.
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Trattamento dei dati personali



Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle
disposizioni di cui al dlgs. 101/2018, sulle modalita di trattamento dei propri dati personali e dell’obbligo di
pubblicazione del presente modulo sul sito internet della societa.
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Informativa privacy

1. Oggetto del trattamento

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante la disciplina europea per la protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dat personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regnlation —~ GDPR, in seguito "Regolamento"), e
nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cost come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, questo documento descrive le modalita
di trattamento dei dati personali che la societa € tenuta obbligatoriamente ad acquisire per il perfezionamento dell’incarico in questione.

2. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ ACOSEA Impianti stl con sede in Via Borso 1 44121 Ferrara (FE), e-mail segretera@acoseaimpiantiit, pec
acoscaimpianti@acoseaimpianti.postecertit, sito web https./acoseaimpianti.it. Il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) ¢ raggiungibile al seguente
indirizzo: dpo@holdingferrara.it.

3. Finalita del trattamento

1 dati personali dell’interessato riportati nel presente modulo ¢ nel documento di identita 0 documento di riconoscimento equipollente saranno trattati dalla societ in
quanto necessar al perseguimento delle seguenti finalita: (i) identificazione della persona che rende le dichiarazioni; (ii) perfezionamento dell’incarico assegnato o da
assegnarsi; (i) adempimento degli obblighi sancit dal d.lgs. 8 aprle 2013, n. 39; (iv) vigilanza sull’effettiva assenza di ipotesi di incompatibilita ¢ di inconferibilita
previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; (v) tutela dei diritti e degli interessi della societa.

4. Dati personali trattati

I dati personali oggetto di trattamento sono quelli trasmessi dall’interessato attraverso la compilazione del presente modulo oltre a quelli dportati sul proprio
documento di identita. Il conferimento da parte dell’interessato dei predetti dati personali ¢ facoltativo ma la loro mancata trasmissione puo pregiudicare il corretto
perfezionamento dell’incarico oltre ad impedire alla societa di adempiere agli obblighi sanciti dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

5. Base giuridica del trattamento

La liceita del trattamento dei dati personali trova fondamento (i) ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera b) del GDPR, nell’esecuzione di un contratto di cui
Pinteressato ¢ parte o delle misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso interessato; (ii) ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera c) del GDPR, ¢ dell’act. 20
del d.lgs. 8 aprle 2013, n. 39, nell’adempimento di un obbligo legale al quale ¢ soggetta la societa; (iii) ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera ¢) del GDPR e
dell’articolo 2-sexdes del Codice privacy, nell'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri; (iv) ai sensi
dellarticolo 6, c. 1, lettera f) del GDPR, perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento.

6. Modalita del trattamento

I Suoi dati personali potranno essere trattati con strument elettronici e con modalita analogiche, unicamente con operazioni nonché con logiche ¢ mediante forme di
organizzazione dei dati, strettamente indispensabili in rapporto agli obblighi, ai compiti e alle finalita indicate ¢, comunque, in modo da garantirne costantemente la
sicurezza e la dservatezza dei tuoi datl personali. Per prevenire accessi non autorizzati, la distruzione o la perdita accidentale di detti dati, il Titolare del trattamento ha
previsto una serie di misure di sicurezza di tipo sia tecnico che organizzativo, volte a ridurre al minimo la possibilita che si verifichino tali rischi. Il trattamento dei dati
personali avverrd sempre nel dspetto dei principi di liceitd, correttezza e trasparenza, nonché per finalita determinate, esplicite e legittime ¢ in modo compatibile alle
stesse. Inoltre, i Suoi dati personali saranno trattati in modo che siano adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario al raggiungimento degli scopi per i quali sono
stati raccolti, nonché esatti ¢, se necessario, aggiornati e conservati in una forma che consenta Iidentificazione della persona a cui si riferiscono solo per l'arco di
tempo necessario al raggiungimento delle suddette finalita.

7. Ambito di comunicazione dei dati personali

I Suoi dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento ¢ dalle persone che lo stesso avra incaricato a trattare detti dati con specifico atto formale di nomina.
Gli incaricati al trattamento sono istruiti sulle modalita di trattamento e sono contrattualmente tenuti a garantire il massimo dserbo sulle informazioni personali di cui
avranno conoscenza nell’esercizio delle funzioni loro demandate. I Suoi dati personali saranno altresi trattati da terzi soggetti che operano per conto del Titolare del
trattamento in qualita di Responsabili del trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 28 del GDPR. Detti dati personali potranno essere condivisi, per finalita
istituzionali, con soggett nei confronti dei quali la comunicazione sia prevista da disposizioni di legge, da regolamenti o dalla normativa comunitaria, ovvero da
soggetti pubblici e organi di controllo per lo svolgimento delle loro funzioni istituzionali quali Enti ¢/o Autorita con finalita ispettive, contabili-amministrative e di
verifica (Um't:i di Audit, ANAC, GdF, Corte dei Conti, Garante privacy, ecc.).

8. Ambito di diffusione dei dati personali

Si precisa che il presente modulo, unitamente ai dati personali relativi a nome ¢ cognome riportati sullo stesso, sara pubblicato sul sito web istituzionale della societa
come previsto dall’art. 20, c. 3, del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39. Non saranno invece oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della societa la copia fotostatica del
documento di identita che Pinteressato avra trasmesso unitamente al presente modello. Il modulo in parola restera pubblicato sul sito internet della societa per tre anni
successivi dalla cessazione dell'incarico in conformita ai correlati obblighi di pubblicita e trasparenza sanciti dalPart. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

9. Tempo di conservazione dei dati personali

I dati personali saranno conservati per un periodo di tempo pari a dieci anni decorrenti dalla data di cessazione dell’incarico. Raggiunto il tempo massimo di
conservazione, i Suoi dati personali saranno cancellati ¢ i supporti su cui detti dati sono memorizzati, siano essi cartacei o digitali, saranno distrutti. Il Titolare del
trattamento comunque si dserva di verficare periodicamente obsolescenza dei dati personali raccold in relazione alle finalita per cui sono stati raccolti.

10. Trasferimento dati alPestero

I dat personali non saranno trasferiti verso un Paese terzo o ad una organizzazione internazionale diversi dai Paesi o dalle organizzazioni soggett alle norme di diritto
UE. L’intero trattamento dei dati personali, infatti, si svolge all'interno dei confini del territorio italiano.

11. Diritti fondamentali dell’interessato

Gli interessati al trattamento dei dati personali possono esercitare, nei limiti previsti dal Capo III, i didtt previst dagli artt. 15-21 del GDPR. L'apposita istanza all' AR
¢ presentata all'indirizzo e-mail segreteria@acoseaimpianti.it, pec acoseaimpianti@acoseaimpianti.postecert.it .Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati
personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie, come previsto dall’act. 79 del Regolamento.



