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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

NICOLA GRAZZI 

  
 
 

 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

(Principali e più recenti) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

TITOLO DI STUDIO 
 

Diploma di Istituto Tecnico Superiore – Diploma Universitario 

dal 2021 a oggi        Socio Fondatore e Amministratore Delegato della CNA HSE Ferrara Srl 

Con sede a Ferrara in Via M. Tassini 2/E Ferrara. 

Incarichi, RSPP esterno c/o aziende, scuole ed enti Pubblici, Sviluppo della clientela e rapporti con enti pubblici 
e aziende clienti; Mappatura dei fabbisogni aziendali; Progettazione degli interventi formativi; Tutoraggio e 
coordinamento generale delle attività formative; Valutazione e monitoraggio qualitativo sugli interventi erogati e 
sullo staff di formatori. Formatore senior in materia di salute e sicurezza sul lavoro con pluriennale esperienza 
nel settore, formatore per utilizzo di attrezzature di lavoro, predisposizione dei materiali didattici. 
Gestione dei Conflitti e Mediazione. 

  Attività o settore Servizi alle Imprese: Formazione In Materia Di Qualità, Ambiente, Sicurezza Sul Lavoro,              
Idoneità Alimentare, Privacy , Controllo di Gestione, Tutor con attività di Orientamento, Supporto, Monitoraggio 
delle attività di Formazione Finanziata, Consulenza ed Elaborazione HACCP. 

Dal 2013 al 2021  Consulente / libero professionista in materia di Sicurezza, Formazione, Tutoraggio, Sistemi di Gestione Qualità-
Ambiente – Sicurezza – Gestione Energia – Salubrità Ambienti, Elaborazione e Consulenza HACCP. 
 
Da Luglio 2017 a Ottobre 2021 Socio e Procuratore Speciale del Gruppo B.Ethic Srl – Società di Servizi 
Accreditata alla Regione Emilia Romagna, in materia di sistemi di gestione, Formazione e Sicurezza sul Lavoro. 
 
Da Giugno 2017 ad Agosto 2021 Presidente Provinciale della Confederazione Confimi Industria Romagna. 
 
Da Ottobre 2021 ad Ottobre 2022 Socio e Amministratore Unico della HSE Servizi Srl- Formatore 
Accreditato alla Regione Emilia Romagna e INAIL. 
Consulente e formatore in ambito di sviluppo sostenibile ed economia circolare, sostenibilità delle politiche di 
impresa, innovazione tecnologica, Lean Manufacturing ed integrazione della metodologia 5S. 
 

Dal Marzo del 1999 a 
Giugno 2015 

 

 

Dal Marzo del 1996 a 
Marzo 1999 

 

 

Dal Marzo del 1990 a 
Marzo 1996 

 

 

BONFIGLIOLI ENGINEERING S.r.l – Gruppo TASI 
Responsabile IT,  Direttore della Logistica e degli Approvvigionamenti, qualifica fornitori e gestione smaltimento 
rifiuti, RSPP interno, Tutor aziendale per i percorsi formativi finanziati. Coordinatore del Controllo di Gestione. 
Formazione e affiancamento al personale sulla logistica di magazzino. 
 
SIMEL Spa 
Project Manager Responsabile Nuovi Progetti e Prototipi, successivamente Direttore Acquisti e Logistica, 
Responsabile CED, Auditor interno di certificazione per la ISO 9001. 
 
PBEFFE ENGINEERING SRL – Gruppo Benelli Ravenna 
Progettista Meccanico CAD, con ruolo di Project Engineer , dal 1993 Project Manager per progetti Skid Oil & 
Gas per il Nord Africa, membro del team interno di certificazione ISO 9001. 

 
 
 

1988 

 

                                 1990 

 

Diploma di Perito Meccanico c/o  IPSIA di Ferrara 
 
 
Corso Disegnatore / Progettista Meccanico CAD 2/3 D c/o CFP Ferrara 750 ore 
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                                 1996  
Diploma Universitario per la Gestione degli Approvvigionamenti e della Gestione delle 
Commesse in Qualità – Facoltà di Economia Università di Parma 

2013 Corsi sui moduli A, B e C per  RSPP/ASPP 
 

 

2014 Corso Formazione Formatori – durata 24 ore - ai sensi del decreto 06/03/2013 (pubblicato in GURI n.65 del 
18/06/13). Criterio di appartenenza N.6 

2015 

 

2017 

 

 

2020  

 
 
                                 2023 
 
 
COMPETENZE : cccc 

 

Project Management 
Direzione di Impresa 

Formazione 

Lead Auditor 

Gestione del Personale 

 

Corso Formazione Formatori – durata 24 ore - ai sensi del decreto 06/03/2013 (pubblicato in GURI n.65 del 
18/06/13). Criterio di appartenenza N.6 
 
Corso per Auditor Interno Sistemi di Gestione per la Qualità ISO 9001-2015 – durata 16 ore – Ente Tuv Nord 
Italia – Corso per manutentore Presidi Antincendio. 
 
Corso Formazione La Valutazione del Rischio Sismico negli Ambienti di Lavoro – durata 8 ore ( Aspetti  
Normativi, Giuridici e Tecnici ) – Ente VEGA Formazione. 
 
Corso per Lead Auditor di Sistemi di Gestione ISO 9001-2015 , 45001-2018 e 14001-2015. 
Corso di Formazione per qualifica MSA, ( Manager per la Salubrità degli Ambienti ). 
Corso per Lead Auditor di Sistema di Gestione dell’Energia ISO 50001-2018. 
 
Corso di Formazione per Energy Manager e Auditor Energetico. 
 
 
 
 

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  B1 B1 B1 B1 B1 

 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenza 
digitale 

AUTOVALUTAZIONE 

 

Elaborazione delle informazioni Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 Utente  AVANZATO Utente  AVANZATO Utente  AVANZATO Utente  AVANZATO Utente  AVANZATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione - art. 46 e 47 del DPR 445/2000 
Consapevole che le dichiarazioni false comportano le applicazioni delle sanzioni penali previste dall'art. 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le 
informazioni nel cv sono veritiere. 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR  679/2016 
 
Ferrara : 28/02/2025 
 
 
 

Firma  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 PACCHETTO OFFICE 

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione) 

 SOFTWARE  AS400, Sam S3 di Centro Software, Mexal, SPro. 

 ▪ gestione completa e padronanza dell’applicativo 

 SOFTWARE  Autocad 2-3 D 

 ▪ gestione completa e padronanza dell’applicativo 

Patente di guida B 

Comandante di Imbarcazioni da diporto 

▪  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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