
ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022/2024 DI ACOSEA IMPIANTI SRL – VALUTAZIONE DEL RISCHIO E TRATTAMENTO  

AREA RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (ex acquisizione progressione del personale) 

Processo 

 

1.Indicatore di 
categoria A, sul 
grado di 
concentrazione 
del potere 
decisionale 
A/M/B/ 

2.3.Indicatore di 
categoria B, sul 
livello di interesse 
esterno  A/M/B/ 

4.Indicatore di 
categoria B, sul 
grado di 
discrezionalità 
A/M/B/ 

6. Indicatore di 
categoria B, sul 
livello di opacità 
A/M/B/ 

7. Indicatore di  
categoria B, sul 
livello dei  
controlli 
amministrativi, 
interni o esterni 
A/M/B/ 

8. Indicatore di 
categoria A, sul 
livello di 
formazione e 
coinvolgimento 
degli addetti  
A/M/B/  

9. Indicatore di 
categoria B, su 
eventi corruttivi 
passati    A/M/B/ 

10. Indicatore di 
categoria A,  sul 
grado di 
attuazione delle 
misure di 
trattamento 
A/M/B/ 

Giudizio sintetico 
sul livello di 
esposizione 
A/M/B/ 

Reclutamento B M  B M  B n.a. B B  BASSO  

 

Autorizzazione allo 
svolgimento di 
incarichi esterni 
(art. 53 DLgs. 
165/2001)   

M M B  B B n.a. B B  MEDIO  

 

AREA RISCHIO : INCARICHI E NOMINE (ex nomina amministratori e affidamento incarichi dirigenziali) 

Processo 

 

1.Indicatore di 
categoria A, sul 
grado di 
concentrazione 
del potere 
decisionale 
A/M/B/ 

2.3.Indicatore di 
categoria B, sul 
livello di interesse 
esterno  A/M/B/ 

4.Indicatore di 
categoria B, sul 
grado di 
discrezionalità 
A/M/B/ 

6. Indicatore di 
categoria B, sul 
livello di opacità 
A/M/B/ 

7. Indicatore di  
categoria B, sul 
livello dei  
controlli 
amministrativi, 
interni o esterni 
A/M/B/ 

8. Indicatore di 
categoria A, sul 
livello di 
formazione e 
coinvolgimento 
degli addetti  
A/M/B/  

9. Indicatore di 
categoria B, su 
eventi corruttivi 
passati    A/M/B/ 

10. Indicatore di 
categoria A,  sul 
grado di 
attuazione delle 
misure di 
trattamento 
A/M/B/ 

Giudizio sintetico 
sul livello di 
esposizione 
A/M/B/ 

Nomina 
amministratori 

B B M B B n.a. B B BASSO 

Conferimento 
incarichi 
dirigenziali 

B B M B B n.a. B B BASSO 



Conferimento 
incarichi di lavoro 
autonomo, 
professionali, 
consulenze   

M B B B B n.a. B B MEDIO 

AREA CONTRATTI PUBBLICI (ex affidamento di lavori, servizi e forniture) 

Processo 

 

1.Indicatore di 
categoria A, sul 
grado di 
concentrazione 
del potere 
decisionale 
A/M/B/ 

2.3.Indicatore di 
categoria B, sul 
livello di interesse 
esterno  A/M/B/ 

4.Indicatore di 
categoria B, sul 
grado di 
discrezionalità 
A/M/B/ 

6. Indicatore di 
categoria B, sul 
livello di opacità 
A/M/B/ 

7. Indicatore di  
categoria B, sul 
livello dei  
controlli 
amministrativi, 
interni o esterni 
A/M/B/ 

8. Indicatore di 
categoria A, sul 
livello di 
formazione e 
coinvolgimento 
degli addetti  
A/M/B/  

9. Indicatore di 
categoria B, su 
eventi corruttivi 
passati    A/M/B/ 

10. Indicatore di 
categoria A,  sul 
grado di 
attuazione delle 
misure di 
trattamento 
A/M/B/ 

Giudizio sintetico 
sul livello di 
esposizione 
A/M/B/ 

Predisposizione atti 
di gara ) a titolo 
esemplificativo 
bando, disciplinare, 
capitolato)  

M B B B M B B B MEDIO 

Affidamento 
diretto al di fuori 
dei casi previsti 
dalla legge al fine 
di favorire un OE 

M B B B M B B B MEDIO 

Abuso del 
provvedimento di 
revoca del bando 

M B B B M B B B MEDIO 

Controlli delle 
attività oggetto del 
bando/affidamento  

M B B B B B B B MEDIO 

 

 


